
 

 

i 

 

 

PAK ECO DI RSML  

(Program dan Aksi Eco Green di RS. Muhammadiyah Lamongan) 

 

 

PERSI AWARD 2024 

GREEN HOSPITAL 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh: 

Isro’im Maghfiroh, ST 

Eka Eliya R, Amd. KL  

M. Nur Kholis, SE 

 
 

RUMAH SAKIT MUHAMMADIYAH LAMONGAN 

Website : www.rsmlamongan.com 

Email : sekretariat@rsmlamongan.com   

2024 



 

 

ii 

 

DAFTAR ISI 

 

PAK ECO DI RSML .............................................................................................................. i 

DAFTAR ISI ......................................................................................................................... ii 

DAFTAR TABEL ................................................................................................................ iii 

DAFTAR GAMBAR ............................................................................................................ iv 

DAFTAR LAMPIRAN ......................................................................................................... v 

SURAT PERNYATAAN ..................................................................................................... vi 

PENGANTAR ..................................................................................................................... vii 

RINGKASAN ..................................................................................................................... viii 

1 LATAR BELAKANG......................................................................................... 1 

2 TUJUAN ATAU TARGET SPESIFIK .............................................................. 2 

3 LANGKAH-LANGKAH .................................................................................... 3 

3.1 Langkah-1 : Kebijakan ....................................................................................... 3 

3.2 Langkah-2 : Program .......................................................................................... 3 

3.3 Langkah-3 : Aksi (Implementasi dan Operasi) ................................................... 4 

3.4 Langkah-4 : Pengecekan dan Upaya Perbaikan.................................................. 4 

3.5 Langkah-5 : Mengkaji Kembali Manajemen Rumah Sakit Ramah Lingkungan 4 

4 HASIL INOVASI ................................................................................................ 5 

4.1 Kepedulian Pimpinan Dalam Penyelenggaraan RS Ramah Lingkungan ........... 6 

4.2 Kepedulian Unit Kerja/TLF Dalam Aktivitas Eco Green .................................. 7 

4.2.1 Pengelolaan Limbah Prinsip 4R ....................................................................... 7 

4.2.2 Fasilitas Hemat Energi (Listrik, Air, Fasilitas Lainnya) .................................. 9 

4.2.3 Penghijauan .................................................................................................... 10 

4.3 Kepedulian Karyawan Dalam Gaya Hidup Peduli Lingkungan ....................... 11 

DAFTAR PUSTAKA .......................................................................................................... 13 

 

  



 

 

iii 

 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 1.1 Kondisi Kesehatan Lingkungan di RS. Muhammadiyah Lamongan .................... 1 

Tabel 4.1 Program dan Aksi Eco Green di RSML ................................................................ 5 

  

 

 

  



 

 

iv 

 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 4.1 Surat Instruksi Kebijakan Pengelolaan Sampah Domestik ............................... 7 

Gambar 4.2 Pemakaian Aplikasi IT Paperless ...................................................................... 8 

Gambar 4.3 Recycle Limbah nonB3 (Plabottle Infus dan Jurigen part-A Dialisis) .............. 8 

Gambar 4.4 Rethink waste px Gizi, sampah sayur, buah, cangkang telur, minyak jelantah . 9 

Gambar 4.5 Penggunaan AC Hemat Energi PT. Green ........................................................ 9 

Gambar 4.6 Diagram Proses Treatment Olahan IPAL Untuk Penyiraman ......................... 10 

Gambar 4.7 Healing Garden, Terrace Garden, Hidroponik ............................................... 11 

Gambar 4.8 Penanaman Bibit Pohon Even HLH Sedunia 2024 ......................................... 11 

Gambar 4.9 Stiker Penghematan Energi Air dan Listrik ..................................................... 12 

Gambar 4.10 Tempat Sampah Botol Mineral Dari Rekanan AMDK ................................. 12 

 

 

  



 

 

v 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

 
Lampiran  1. Hasil Pengujian Usap Alat Plabottle Infus .................................................... 14 

Lampiran  2. Hasil Pengujian Daur Ulang Air Olahan IPAL .............................................. 15 

Lampiran  3. Brosur Pembuatan Kompos Organik, Biopori ............................................... 17 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

vi 

 

SURAT PERNYATAAN 

 



 

 

vii 

 

PENGANTAR 

ِ  بِسۡمِ  َّHنِ  ٱ حۡمَٰ حِيمِ  ٱلرَّ  ٱلرَّ

Maha Suci الله, Maha Rohman, Maha Rohim, Maha Mengetahui lagi Maha Berilmu 

yang mengajarkan kepada manusia segala sesuatu yang tidak diketahui. Sholawat dan salam 

semoga tercurah kepada Nabi صلى الله عليه وسلم محمد, para shohabat, Tabi’in, dan semua pengikutnya sampai 

hari kiamat. 

Penelitian atau Karya Tulis ini dibuat sebagai bentuk pembelajaran dan penyebaran 

ilmu yang terkait dengan Program dan AKsi Eco Green dalam mendukung terwujudnya 

Rumah Sakit yang ramah lingkungan di RS Muhammadiyah Lamongan melalui kepedulian 

semua pihak mulai dari managemen, unit kerja/TLF sampai dengan individu karyawan. 

Selain itu juga pembahasan dari sisi standar baku mutu kesehatan lingkungan (SBMKL) dan 

green economy.  

Sebagai anggota PERSI memiliki tanggung jawab menggairahkan semua kegiatan 

dengan berbagai bentuk, dan pertisipasi yang bisa Penulis berikan adalah ikut serta 

menyukseskan PERSI AWARD 2024. 

Demikian kata pengantar yang bisa Penulis sampaikan. Semoga keikutsertaan ini, 

dicatat oleh الله sebagai amal sholeh, dan dapat menjadi berkah, khususnya bagi Penulis, dan 

bagi Pembaca pada umumnya.   

ِ رَبِّ  لۡحَمۡدُ ٱ َّCِلَمِينَ ٱ   لۡعَٰ
 وَ السَّلامَُ عَلَيْكُمْ وَرحَْمَةُ اللهِ وَبَرَكَاتهُُ  

Lamongan, 4 R. Awwal 1446 H. 
7 September 2024 M. 
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RINGKASAN 
 

 Indonesia peringkat 162 dari 180 negara (EPI 2024), skor terendah kesehatan 
lingkungan 25,7. Pilar kesling: kualitas udara, air, logam berat, pengelolaan sampah, 
dikaitkan assessment green hospital performa RSML dari 64% menjadi 82%.  
  

Pak Eco di RSML untuk meningkatkan kepedulian pimpinan, unit kerja/TLF, 
karyawan. Prinsip RS ramah lingkungan 5 langkah strategis. 

 
Keberhasilan Pak Eco terwujud atas kepedulian pimpinan menerbitkan kebijakan, 

susunan tim. Kepedulian unit kerja/TLF mengelola limbah prinsip 4R Reduce, Reuse, 
Recycle, Rethink, matriks (penghematan energi listrik), eco efficiency, RTH, resapan hujan, 
biopori. Kepedulian karyawan dalam edukasi, gaya hidup ramah lingkungan, peduli 
lingkungan. 
 
 
 
Kata Kunci: Green Hospital, Eco Green, Ramah Lingkungan. 
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1 LATAR BELAKANG 

Indonesia berada di peringkat 162 dari 180 negara yang dinilai dalam Environmental 

Performance Index (EPI) 2024 sehingga Indonesia masih punya pekerjaan rumah besar 

dalam pelestarian lingkungan hidup dan perubahan iklim. Data yang digunakan EPI berasal 

dari berbagai organisasi internasional, lembaga penelitian, akademisi, lembaga pemerintah, 

menurut laporan tersebut skor keseluruhan untuk Indonesia 33,8. Berturut-turut untuk tiap 

pilar yakni daya hidup ekosistem 39,3, kesehatan lingkungan 25,7, perubahan iklim 32,1 : 

2024 Environmental Performance Index - Indonesia (yale.edu). Melihat hasil riset EPI 

tersebut haruslah ada kegiatan untuk meningkatkan performa lingkungan, diantaranya 

melalui eco green sebagai upaya menciptakan keseimbangan antara aktivitas manusia dan 

alam, sehingga manusia bisa terus mengembangkan kehidupan yang berkelanjutan tanpa 

merusak lingkungan. Dengan berfokus pada praktik ramah lingkungan, prinsip-prinsip eco 

green akan banyak bermanfaat bagi lingkungan juga berdampak positif pada kesehatan 

individu dan ekonomi global. 

Rumah sakit sebagai salah satu fasilitas pelayanan kesehatan saat ini perlu menerapkan 

rumah sakit ramah lingkungan. Perwujudan rumah sakit ramah lingkungan menjadi salah 

satu tujuan pengaturan kesehatan lingkungan, berbasis pada pelayanan dan mengedepankan 

kualitas dan keselamatan, efisiensi dan ramah lingkungan yang berkelanjutan, khususnya 

konstribusi rumah sakit pada pencegahan perubahan iklim dan pemanasan global sesuai 

Permenkes RI No. 7/2019 (Kemenkes RI, 2019). RS Muhammadiyah Lamongan 

menerapkan konsep rumah sakit ramah lingkungan sejak tahun 2019. Diawali dengan 

menyusun kebijakan dan membentuk tim rumah sakit ramah lingkungan menjadi kekutan 

hukum praktik ramah lingkungan dalam pengelolaan rumah sakit (Direktur RSML, 2019). 

Pilar kesehatan lingkungan dalam EPI yakni kualitas udara, kualitas air untuk keperluan 

higiene sanitasi, logam berat, dan pengelolaan sampah. Jika dikaitkan dengan variabel self 

assessment green hospital, maka didapatkan peningkatan performa kesehatan lingkungan di 

RS. Muhammadiyah Lamongan melalui aktifitas eco green dan praktik ramah lingkungan. 

Tabel 1.1 Kondisi Kesehatan Lingkungan di RS. Muhammadiyah Lamongan   
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2 TUJUAN ATAU TARGET SPESIFIK 

Eco green yang merupakan gabungan dari konsep “ekologi” (ecology) dan “hijau” 

(green) Aktifitas eco green tentunya dapat memberikan dampak positif dalam mengurangi 

dampak kegiatan rumah sakit terhadap lingkungan sekitar. Kebijakan keberlanjutan ini juga 

dapat meningkatkan kesadaran lingkungan karyawan dan memotivasi mereka untuk 

berkontribusi pada pelestarian lingkungan. Oleh sebab itu, RSM. Lamongan menerapkan 

Pak Eco (program dan aksi eco green), dengan tujuan untuk: 

1. Meningkatkan kepedulian dan komitmen pimpinan tertinggi RS Muhammadiyah 

Lamongan terkait penyelenggaraan rumah sakit ramah lingkungan. 

2. Meningkatkan kepedulian unit kerja atau TLF untuk berperan aktif dalam aktivitas Eco 

Green di RS Muhammadiyah Lamongan dan bersinergi dengan tim RSRL. 

3. Meningkatkan kepedulian individu karyawan RS Muhammadiyah Lamongan untuk 

bergaya hidup peduli lingkungan. 
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3 LANGKAH-LANGKAH 

 
Penerapan rumah sakit ramah lingkungan merupakan bagian dari sistem manajemen 

lingkungan, keberhasilan pencapaian tujuan rumah sakit ramah lingkungan sangat erat dengan 

kemampuan manajemen untuk menyiapkan, melaksanakan dan mengevaluasi kinerja pengelolaan 

lingkungan. Prinsip rumah sakit ramah lingkungan secara garis besar dilakukan melalui tahapan-

tahapan strategis meliputi 1) Kebijakan, 2) Perencanaan, 3) Implementasi dan Operasi, 4) 

Pengecekan dan Upaya Perbaikan, 5) Mengkaji Kembali Pelaksanaan Manajemen (Kemenkes, 

2018). 

3.1 Langkah-1 : Kebijakan 

RSM. Lamongan menyusun kebijakan tertulis tentang komitmen pengelola rumah sakit 

untuk menerapkan prinsip-prinsip rumah sakit ramah lingkungan, hal ini tertuang dalam SK. 

Direktur RSML No. 0185/KEP/III.6.AU/B/2018 tentang Perubahan I Kebijakan Manajemen 

Operasional RSM. Lamongan, sebagai awal harapan RSML sebagai rumah sakit ramah 

lingkungan (Direktur RSML, 2020). 

3.2 Langkah-2 : Program 

RSM. Lamongan merencanakan susunan tim internal berasal dari anggota unit kerja 

(seluruh jajaran Rumah Tangga, Gizi, Pemasaran, Sekretariat) yang diketuai oleh Wakil Direktur. 

Sub bagian kesehatan lingkungan mengajukan memo No.0055/MI-K3Kes/RSML/IX/2019 

tanggal 20 September 2019 perihal Self Assesment RSML Ramah Lingkungan sebagai dasar 

regulasi induk implementasi RSML ramah lingkungan berupa SK. Direktur 

No.103f/KEP/III.6.AU/C/2020 tentang Pedoman Pelayanan Bagian Kesehatan Lingkungan 

RSML tanggal 31 Januari 2020 dan SK tim berupa SK. Direktur 

No.897/KEP/III.6.AU/D/2019 tentang Tim Manajemen RS Ramah Lingkungan RSML 

tanggal 29 Oktober 2019. 

Pada tahap ini juga menyusun perencanaan program kegiatan berdasarkan ketujuh bidang 

yang ada dalam Tim Manajemen RS Ramah Lingkungan. Cara melaksanakan kegiatan 

dengan melakukan koordinasi pada masing-masing bidang dan unit kerja Kesehatan 

Lingkungan, taman, kebersihan, IPS, Pemasaran, Gizi, Farmasi. Fokus program yang 

penulis paparkan disesuaikan dengan Permenkes RI nomor 2 tahun 2023 terkait SBMKL dan 

persyaratan kesehatan Media Sarana dan Bangunan, yakni 1) pengurangan sampah, 2) 

menyediakan fasilitas hemat energi, 3) melakukan penghijauan, 4) melakukan pengelolaan prinsip 

3R (Kemenkes RI, 2023). 
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3.3 Langkah-3 : Aksi (Implementasi dan Operasi) 

Program kegiatan dilengkapi dengan pelatihan untuk memberikan pemahaman dan 

persamaan persepsi akan prinsip-prinsip ramah lingkungan dan penerapannya di rumah 

sakit, sehingga timbul kepedulian antara seluruh karyawan yang terlibat di dalam rumah 

sakit. Produk program kerja juga perlu dikomunikasikan kepada seluruh civitas hospitalia 

(karyawan, pasien, pengunjung) sehingga memudahkan pembentukan sikap dan budaya 

ramah lingkungan di RSM. Lamongan. 

3.4 Langkah-4 : Pengecekan dan Upaya Perbaikan 

Kegiatan pengecekan dan upaya perbaikan dilakukan oleh Tim Manajemen RS Ramah 

Lingkungan berupa monitoring atas kemajuan dan kinerja program. Apabila ditemukan 

permasalahan, maka dilakukan tindakan perbaikan secara berkelanjutan. Semua hasil 

kegiatan dilaporkan kepada Direktur. 

3.5 Langkah-5 : Mengkaji Kembali Manajemen Rumah Sakit Ramah Lingkungan 

Tahap ini merupakan kegiatan evaluasi menyeluruh atas susunan program dan aksi di 

lapangan, guna mengidentifikasi permasalahan/hambatan, menemukan solusi, dan 

mengembangkan inovasi yang ramah lingkungan.   
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4 HASIL INOVASI 

 
Kegiatan eco green dalam rumah sakit ramah lingkungan berbasis pada pelayanan 

dengan mengedepankan kualitas dan keselamatan, efisien dan ramah lingkungan yang 

berkelanjutan. 

Tabel 4.1 Program dan Aksi Eco Green di RSML 
Kepedulian Unit 

Terkait/TLF/Individu 

Program Eco Green Aksi Eco Green 

Pengelolaan Limbah 

Prinsip 4R 

1. Farmasi/MR/SIRS/ 

Keperawatan 

2. Kesehatan 

Lingkunan 

3. Gizi 

 

 

1. Pembatasan (Reduce) 

timbulan sampah 

 

2. Guna-ulang (Reuse) 

dan Daur-ulang 

(Recycle) sampah 

 

 

 

3. Tinjau-ulang 

(Rethink) 

pemanfaatan limbah 

Gizi 

 

 

1. Pemakaian kantong obat farmasi 

biodegradable, pemakaian 

aplikasi IT paperless. 

2. Penjualan limbah domestik 

(kardus, kertas, karton duplex, 

koran, jurigen aquaDM, jurigen 

sabun) dan nonB3 (pengelolaan 

plabottle infus, jurigen part-A 

Dialisis). 

3. Komposting compost bag dan 

kompos biopori, pembuatan 

produk nasi aking, budidaya 

mediator maggot BSF, 

pembuatan lilin dari minyak 

jelantah.  

Fasilitas Hemat Energi 

(Listrik, Air, Fasilitas 

Lain) 

1. IPS RS 

2. Kesehatan 

Lingkungan 

3. Seluruh Unit Kerja 

 

 

 

1. Matriks (Penghematan 

energi listrik) 

 

2. Eco Efficiency 

 

 

 

1. Penggunaan AC hemat energi, 

KWH meter, lampu energi 

matahari, Digital Rontgen 

2. Fasilitas daur ulang limbah, 

pelampung air otomatis, meteran 

air per blok bangunan 
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Penghijauan 

1. Kebersihan dan 

Taman 

2. Kesehatan 

Lingkungan 

3. Seluruh Unit Kerja 

 

1. Area landscape RTH 

2. Fasilitas sumur 

resapan air hujan dan 

biopori 

 

1. Healing garden, roof garden, 

terrace garden, vertical garden, 

hidroponik. 

2. Fasilitas sumur drainase dan 

biopori. 

Edukasi dan Kesadaran 

1. PKRS 

2. Kesehatan 

Lingkungan 

3. Seluruh Karyawan 

 

1. Penyuluhan/talkshow 

saat even kalender 

lingkungan 

2. Fasilitas kampanye 

hemat air dan listrik 

3. Gaya hidup ramah 

lingkungan 

4. Gaya hidup karyawan 

peduli lingkungan 

 

1. Penyuluhan HPSN dan HLH, 

live instagram @rsmlamongan 

 

2. Stiker hemat air dan listrik 

3. Penggunaan chemical dan 

detergen ramah lingkungan 

4. Monitoring program karyawan 

peduli lingkungan (botol 

mineral) 

 

4.1 Kepedulian Pimpinan Dalam Penyelenggaraan RS Ramah Lingkungan 

Pimpinan RSML menerbitkan Instruksi tentang Kebijakan Pengelolaan Sampah 

Domestik No.716/INS/III.6.AU/2019 yang mendukung program RSML menuju 

implementasi Green Hospital. Direktur beserta jajarannya mendorong realisasi program 

penghijauan dan selalu hadir dalam peringatan kalender lingkungan. 
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Gambar 4.1 Surat Instruksi Kebijakan Pengelolaan Sampah Domestik 
  

4.2 Kepedulian Unit Kerja/TLF Dalam Aktivitas Eco Green 

Kepedulian unit kerja/TLF ditunjukkan dengan mensupport semua aksi Eco Green. 

4.2.1 Pengelolaan Limbah Prinsip 4R 

RSML berupaya melakukan minimasi sampah prinsip 4R ± 4.312 kg/bulan, 

contohnya pemakaian kantong obat farmasi biodegradable, pemakaian aplikasi IT paperless 

(berupa portal RSML, portal Karyawan, aplikasi penilaian karyawan rsml.app/simple, 

aplikasi smart service). 
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Gambar 4.2 Pemakaian Aplikasi IT Paperless 
 

Pengelolaan Plabottle Infus & Jurigen part-A

 
 

Gambar 4.3 Recycle Limbah nonB3 (Plabottle Infus dan Jurigen part-A Dialisis) 
 

Pengujian usap alat (plabottle infus) secara laboratories menunjukkan indeks angka 

kuman 0,43 CFU/cm2 dan E.coli negatif memenuhi SBMKL. 
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Gambar 4.4 Rethink waste px Gizi, sampah sayur, buah, cangkang telur, minyak jelantah  

4.2.2 Fasilitas Hemat Energi (Listrik, Air, Fasilitas Lainnya) 

Penghematan listrik AC Taiace 17% atau 41.652 kWh/bulan dan penggunaan air untuk 

keperluan higiene sanitasi RSML ± 655,5 L/TT/H jika dibandingkan standar total pemakaian 

700-850 L/TT/H terhitung efisien dan tidak berlebihan (Kemenkes, 2019). Pemanfaatan air 

olahan IPAL untuk penyiraman taman ± 801 m3/bulan. 

  

Gambar 4.5 Penggunaan AC Hemat Energi PT. Green  
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Gambar 4.6 Diagram Proses Treatment Olahan IPAL Untuk Penyiraman 

 
4.2.3 Penghijauan 

RSML melakukan penghijauan di sekitar Sarana dan Bangunan dengan tanaman lokal 

yang membutuhkan sedikit perawatan, mampu menyaring udara dan meredam suara, 

penanaman pohon bagian dari konservasi alam.  
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Gambar 4.7 Healing Garden, Terrace Garden, Hidroponik 

 

Gambar 4.8 Penanaman Bibit Pohon Even HLH Sedunia 2024 

4.3 Kepedulian Karyawan Dalam Gaya Hidup Peduli Lingkungan 

Praktik keberlanjutan eco green di RSML juga didukung peran aktif individu 

karyawan dalam edukasi, gaya hidup ramah lingkungan dan peduli terhadap lingkungan, 

terkait tata kelola pembuangan sampah botol mineral ± 210 kg/bulan sejak Oktober 2023. 
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Gambar 4.9 Stiker Penghematan Energi Air dan Listrik 
 

 

Gambar 4.10 Tempat Sampah Botol Mineral Dari Rekanan AMDK 
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Lampiran  1. Hasil Pengujian Usap Alat Plabottle Infus 
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Lampiran  2. Hasil Pengujian Daur Ulang Air Olahan IPAL 
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Lampiran  3. Brosur Pembuatan Kompos Organik, Biopori 

 

 


