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RINGKASAN

Indonesia peringkat 162 dari 180 negara (EPI 2024), skor terendah kesehatan
lingkungan 25,7. Pilar kesling: kualitas udara, air, logam berat, pengelolaan sampabh,
dikaitkan assessment green hospital performa RSML dari 64% menjadi 82%.

Pak Eco di RSML untuk meningkatkan kepedulian pimpinan, unit kerja/TLF,
karyawan. Prinsip RS ramah lingkungan 5 langkah strategis.

Keberhasilan Pak Eco terwujud atas kepedulian pimpinan menerbitkan kebijakan,
susunan tim. Kepedulian unit kerja/TLF mengelola limbah prinsip 4R Reduce, Reuse,
Recycle, Rethink, matriks (penghematan energi listrik), eco efficiency, RTH, resapan hujan,
biopori. Kepedulian karyawan dalam edukasi, gaya hidup ramah lingkungan, peduli
lingkungan.

Kata Kunci: Green Hospital, Eco Green, Ramah Lingkungan.
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1 LATAR BELAKANG

Indonesia berada di peringkat 162 dari 180 negara yang dinilai dalam Environmental
Performance Index (EPI) 2024 sehingga Indonesia masih punya pekerjaan rumah besar
dalam pelestarian lingkungan hidup dan perubahan iklim. Data yang digunakan EPI berasal
dari berbagai organisasi internasional, lembaga penelitian, akademisi, lembaga pemerintah,
menurut laporan tersebut skor keseluruhan untuk Indonesia 33,8. Berturut-turut untuk tiap
pilar yakni daya hidup ekosistem 39,3, kesehatan lingkungan 25,7, perubahan iklim 32,1 :

2024 Environmental Performance Index - Indonesia (yale.edu). Melihat hasil riset EPI

tersebut haruslah ada kegiatan untuk meningkatkan performa lingkungan, diantaranya
melalui eco green sebagai upaya menciptakan keseimbangan antara aktivitas manusia dan
alam, sehingga manusia bisa terus mengembangkan kehidupan yang berkelanjutan tanpa
merusak lingkungan. Dengan berfokus pada praktik ramah lingkungan, prinsip-prinsip eco
green akan banyak bermanfaat bagi lingkungan juga berdampak positif pada kesehatan
individu dan ekonomi global.

Rumah sakit sebagai salah satu fasilitas pelayanan kesehatan saat ini perlu menerapkan
rumah sakit ramah lingkungan. Perwujudan rumah sakit ramah lingkungan menjadi salah
satu tujuan pengaturan kesehatan lingkungan, berbasis pada pelayanan dan mengedepankan
kualitas dan keselamatan, efisiensi dan ramah lingkungan yang berkelanjutan, khususnya
konstribusi rumah sakit pada pencegahan perubahan iklim dan pemanasan global sesuai
Permenkes RI No. 7/2019 (Kemenkes RI, 2019). RS Muhammadiyah Lamongan
menerapkan konsep rumah sakit ramah lingkungan sejak tahun 2019. Diawali dengan
menyusun kebijakan dan membentuk tim rumah sakit ramah lingkungan menjadi kekutan
hukum praktik ramah lingkungan dalam pengelolaan rumah sakit (Direktur RSML, 2019).
Pilar kesehatan lingkungan dalam EPI yakni kualitas udara, kualitas air untuk keperluan
higiene sanitasi, logam berat, dan pengelolaan sampah. Jika dikaitkan dengan variabel self
assessment green hospital, maka didapatkan peningkatan performa kesehatan lingkungan di
RS. Muhammadiyah Lamongan melalui aktifitas eco green dan praktik ramah lingkungan.

Tabel 1.1 Kondisi Kesehatan Lingkungan di RS. Muhammadiyah Lamongan

Pilar/Variabel Kesehatan Tahun 2019 Tahun 2024
Lingkungan (Mulai RSML Ramah (Kondisi sekarang)
Lingkungan
Kualitas Udara 70 % (nilai 7) 80 % (nilai 8)
Kualitas dan Efisiensi Air 26,67 % (nilai 4) 60 % (nilai 9)
Logam Berat / Pengelolaan B3 66,67 % (nilai 6) 88.89 % (nilai 8)
Pengelolaan Sampah / Limbah 92.86 % (nilai 13) 100 % (nilai 14)
Rata-rata Hasil Penilaian 64.05 % 8223 %

Sumber: Memo Kesehatan Lingkungan RSML, 2019-2024



2 TUJUAN ATAU TARGET SPESIFIK
Eco green yang merupakan gabungan dari konsep “ekologi” (ecology) dan “hijau”
(green) Aktifitas eco green tentunya dapat memberikan dampak positif dalam mengurangi
dampak kegiatan rumah sakit terhadap lingkungan sekitar. Kebijakan keberlanjutan ini juga
dapat meningkatkan kesadaran lingkungan karyawan dan memotivasi mereka untuk
berkontribusi pada pelestarian lingkungan. Oleh sebab itu, RSM. Lamongan menerapkan
Pak Eco (program dan aksi eco green), dengan tujuan untuk:
1. Meningkatkan kepedulian dan komitmen pimpinan tertinggi RS Muhammadiyah
Lamongan terkait penyelenggaraan rumah sakit ramah lingkungan.
2. Meningkatkan kepedulian unit kerja atau TLF untuk berperan aktif dalam aktivitas Eco
Green di RS Muhammadiyah Lamongan dan bersinergi dengan tim RSRL.
3. Meningkatkan kepedulian individu karyawan RS Muhammadiyah Lamongan untuk
bergaya hidup peduli lingkungan.



3 LANGKAH-LANGKAH

Penerapan rumah sakit ramah lingkungan merupakan bagian dari sistem manajemen
lingkungan, keberhasilan pencapaian tujuan rumah sakit ramah lingkungan sangat erat dengan
kemampuan manajemen untuk menyiapkan, melaksanakan dan mengevaluasi kinerja pengelolaan
lingkungan. Prinsip rumah sakit ramah lingkungan secara garis besar dilakukan melalui tahapan-
tahapan strategis meliputi 1) Kebijakan, 2) Perencanaan, 3) Implementasi dan Operasi, 4)
Pengecekan dan Upaya Perbaikan, 5) Mengkaji Kembali Pelaksanaan Manajemen (Kemenkes,

2018).

3.1 Langkah-1 : Kebijakan

RSM. Lamongan menyusun kebijakan tertulis tentang komitmen pengelola rumah sakit
untuk menerapkan prinsip-prinsip rumah sakit ramah lingkungan, hal ini tertuang dalam SK.
Direktur RSML No. 0185/KEP/IIL.6.AU/B/2018 tentang Perubahan I Kebijakan Manajemen
Operasional RSM. Lamongan, sebagai awal harapan RSML sebagai rumah sakit ramah

lingkungan (Direktur RSML, 2020).

3.2 Langkah-2 : Program

RSM. Lamongan merencanakan susunan tim internal berasal dari anggota unit kerja
(seluruh jajaran Rumah Tangga, Gizi, Pemasaran, Sekretariat) yang diketuai oleh Wakil Direktur.
Sub bagian kesehatan lingkungan mengajukan memo No.0055/MI-K3Kes/RSML/IX/2019
tanggal 20 September 2019 perihal Self Assesment RSML Ramah Lingkungan sebagai dasar
regulasi induk implementasi RSML ramah lingkungan berupa SK. Direktur
No.103f/KEP/IIL.6.AU/C/2020 tentang Pedoman Pelayanan Bagian Kesehatan Lingkungan
RSML tanggal 31 Januari 2020 dan SK tim berupa SK. Direktur
No.897/KEP/II1.6.AU/D/2019 tentang Tim Manajemen RS Ramah Lingkungan RSML
tanggal 29 Oktober 2019.

Pada tahap ini juga menyusun perencanaan program kegiatan berdasarkan ketujuh bidang
yang ada dalam Tim Manajemen RS Ramah Lingkungan. Cara melaksanakan kegiatan
dengan melakukan koordinasi pada masing-masing bidang dan unit kerja Kesehatan
Lingkungan, taman, kebersihan, IPS, Pemasaran, Gizi, Farmasi. Fokus program yang
penulis paparkan disesuaikan dengan Permenkes RI nomor 2 tahun 2023 terkait SBMKL dan
persyaratan kesehatan Media Sarana dan Bangunan, yakni 1) pengurangan sampah, 2)
menyediakan fasilitas hemat energi, 3) melakukan penghijauan, 4) melakukan pengelolaan prinsip

3R (Kemenkes RI, 2023).



3.3 Langkah-3 : Aksi (Implementasi dan Operasi)

Program kegiatan dilengkapi dengan pelatihan untuk memberikan pemahaman dan
persamaan persepsi akan prinsip-prinsip ramah lingkungan dan penerapannya di rumah
sakit, sehingga timbul kepedulian antara seluruh karyawan yang terlibat di dalam rumah
sakit. Produk program kerja juga perlu dikomunikasikan kepada seluruh civitas hospitalia
(karyawan, pasien, pengunjung) sehingga memudahkan pembentukan sikap dan budaya

ramah lingkungan di RSM. Lamongan.

3.4 Langkah-4 : Pengecekan dan Upaya Perbaikan

Kegiatan pengecekan dan upaya perbaikan dilakukan oleh Tim Manajemen RS Ramah
Lingkungan berupa monitoring atas kemajuan dan kinerja program. Apabila ditemukan
permasalahan, maka dilakukan tindakan perbaikan secara berkelanjutan. Semua hasil

kegiatan dilaporkan kepada Direktur.

3.5 Langkah-5 : Mengkaji Kembali Manajemen Rumah Sakit Ramah Lingkungan
Tahap ini merupakan kegiatan evaluasi menyeluruh atas susunan program dan aksi di
lapangan, guna mengidentifikasi permasalahan/hambatan, menemukan solusi, dan

mengembangkan inovasi yang ramah lingkungan.



4 HASIL INOVASI

Kegiatan eco green dalam rumah sakit ramah lingkungan berbasis pada pelayanan

dengan mengedepankan kualitas dan keselamatan, efisien dan ramah lingkungan yang

berkelanjutan.
Tabel 4.1 Program dan Aksi Eco Green di RSML
Kepedulian Unit Program Eco Green Aksi Eco Green
Terkait/TLF/Individu
Pengelolaan  Limbah
Prinsip 4R

1. Farmasi/MR/SIRS/
Keperawatan

2. Kesehatan
Lingkunan

3. Gizi

. Pembatasan (Reduce)

timbulan sampah
Guna-ulang  (Reuse)
dan Daur-ulang

(Recycle) sampah

2.

Pemakaian kantong obat farmasi

biodegradable, pemakaian
aplikasi IT paperless.
Penjualan  limbah  domestik

(kardus, kertas, karton duplex,
koran, jurigen aquaDM, jurigen
sabun) dan nonB3 (pengelolaan
plabottle infus, jurigen part-A
Dialisis).

. Tinjau-ulang 3. Komposting compost bag dan
(Rethink) kompos biopori, pembuatan
pemanfaatan limbah produk nasi aking, budidaya
Gizi mediator maggot BSF,
pembuatan lilin dari minyak
jelantah.
Fasilitas Hemat Energi
(Listrik, Air, Fasilitas
Lain)
1. IPSRS . Matriks (Penghematan |1. Penggunaan AC hemat energi,
2. Kesehatan energi listrik) KWH meter, lampu energi
Lingkungan matahari, Digital Rontgen
3. Seluruh Unit Kerja . Eco Efficiency 2. Fasilitas daur ulang limbabh,

pelampung air otomatis, meteran

air per blok bangunan




Penghijauan
1. Kebersihan dan
Taman

2. Kesehatan

. Fasilitas

. Area landscape RTH

sumur

resapan air hujan dan

. Healing garden, roof garden,

terrace garden, vertical garden,

hidroponik.

Lingkungan biopori . Fasilitas sumur drainase dan
3. Seluruh Unit Kerja biopori.
Edukasi dan Kesadaran
1. PKRS . Penyuluhan/talkshow |l. Penyuluhan HPSN dan HLH,

2. Kesehatan
Lingkungan
3. Seluruh Karyawan

. Fasilitas

saat even kalender
lingkungan
kampanye
hemat air dan listrik
Gaya hidup ramah
lingkungan

Gaya hidup karyawan
peduli lingkungan

. Penggunaan

live instagram @rsmlamongan

Stiker hemat air dan listrik
chemical dan

detergen ramah lingkungan

. Monitoring program karyawan

peduli lingkungan (botol

mineral)

4.1 Kepedulian Pimpinan Dalam Penyelenggaraan RS Ramah Lingkungan

Pimpinan RSML menerbitkan Instruksi tentang Kebijakan Pengelolaan Sampah
Domestik  No.716/INS/II1.6.AU/2019 yang mendukung program RSML menuju

implementasi Green Hospital. Direktur beserta jajarannya mendorong realisasi program

penghijauan dan selalu hadir dalam peringatan kalender lingkungan.
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INSTRUKSI
Tentang
KEBIJAKAN PENGELOLAAN SAMPAH DOMESTIK RS MUHAMMADIYAH LAMONGAN

Nomor ;716 /INS / IIL6.AU/ C/ 2019
855 i ek e L1

Berdasarkan :

1. Peraturan Bupati No. 10 Tahun 2010 tentang Pengelolaan Sampah di Kabupaten Lamongan, pasal 6
bahwa setiap orang dalam pengelolaan sampah rumah tangga dan sampah sejenis sampah rumah
tangga wajib mengurangi dan menangani sampah dengan cara berwawasan lingkungan.

2 Tu_u.um pengelolaan sampah secara komp:ehenslf dari hulu ke hilir agar membenkan manfaat secara

i, sehat bagi syarakat, aman bagi li dan dapat h perilaku Y
yang berkunjung ke RSML
3. Program RSM L menuju imp i Rumah Sakit Ramah Lingkungan Green Hospital
Maka disampail '_' P ik di RSM L sebagai berikut :
1. RSM L be: i n fasilitas (tempat) sampah pemilah antara sampah
basah/org sampah‘ ing/: ‘dansampahboho]&kaleng
2. RSMIL lak i i sampah dengan prinsip 3R (Reduce, Reuse, Recycle)

atau program bank sampah non B3. Comohnyn pemakaian kantong obat farmasi yang biodegradable,
pemakaian aplikasi IT yang paperiess, dll.

3. RSM Lamongan berupaya memberikan p han, edukasi, p 1 kesehatan melalui media cetak
dan elektronik kepada segenap civitas hospnalm yang meliputi karyawan, pasien dan pengunjung.

4. RSML unit i den (Koperasi ﬁurya Sekawm, Kmun dan Pujasera) untuk
menggunakan kantong yang ramah lingk atau hiodeg .

5. Setiap penyelenggaraan rapat di RSM 1 2 kan wadah i berbahan organik
atau mudah terurai (kardus, bungkus kertas, gelas kerms)

6. Setiap penyelenggaraan kegiatan Diklat dengan peserta eksternal (dari luar) maka RSML wajib
menyediakan tumbler dalam pembiayaannya, sedangkxn jika peserta internal (karynwan RSML)

wajib tumbler masing ing, puna p intah Gerakan Satu Juta
Tumbler
Demiki kebijakan ini kami ikan dengan saling gingatkan dalam prinsip
saling nasehat menasehati dalam hal kebajikan, untuk selanj dilak k i Y
_,.M LHa Laali
Gy & m,,,kﬂerul
Lamongan, 28 Dzulqo’dah 1440 H
31 Juli 2019 M

. 01950109
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Fonorogo - Tulungagung - Bitar - Kota
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Gambar 4.1 Surat Instruksi Kebijakan Pengelolaan Sampah Domestik

4.2 Kepedulian Unit Kerja/TLF Dalam Aktivitas Eco Green
Kepedulian unit kerja/TLF ditunjukkan dengan mensupport semua aksi Eco Green.
4.2.1 Pengelolaan Limbah Prinsip 4R
RSML berupaya melakukan minimasi sampah prinsip 4R = 4.312 kg/bulan,
contohnya pemakaian kantong obat farmasi biodegradable, pemakaian aplikasi IT paperless
(berupa portal RSML, portal Karyawan, aplikasi penilaian karyawan rsml.app/simple,

aplikasi smart service).



Portal RSML

{arolim Maghfiroh ST
07050404
KESLING

Gambar 4.2 Pemakaian Aplikasi [T Paperless

Pengelolaan Plabottle Infus & Jurigen part-A

Gambar 4.3 Recycle Limbah nonB3 (Plabottle Infus dan Jurigen part-A Dialisis)

Pengujian usap alat (plabottle infus) secara laboratories menunjukkan indeks angka

kuman 0,43 CFU/cm? dan E.coli negatif memenuhi SBMKL.



Pembuatan 5 titik LRB (lubang resapan biopori) dilanjutkan
pengisian dengan sampah organik taman dan sampah gizi

Panen kompos LRB di taman depan & belakang (usia 75 hari)

Gambar 4.4 Rethink waste px Gizi, sampah sayur, buah, cangkang telur, minyak jelantah

4.2.2 Fasilitas Hemat Energi (Listrik, Air, Fasilitas Lainnya)

Penghematan listrik AC Taiace 17% atau 41.652 kWh/bulan dan penggunaan air untuk
keperluan higiene sanitasi RSML + 655,5 L/TT/H jika dibandingkan standar total pemakaian
700-850 L/TT/H terhitung efisien dan tidak berlebihan (Kemenkes, 2019). Pemanfaatan air

olahan IPAL untuk penyiraman taman + 801 m>/bulan.

Gambar 4.5 Penggunaan AC Hemat Energi PT. Green



Outlet IPAL

Treatment tamnbshan
Fiter dan UY air

Tandon ar dewr ulang IPAL

Bak kontrol dan meteran
penyiraman taman

Gambar 4.6 Diagram Proses Treatment Olahan IPAL Untuk Penyiraman

4.2.3 Penghijauan
RSML melakukan penghijauan di sekitar Sarana dan Bangunan dengan tanaman lokal
yang membutuhkan sedikit perawatan, mampu menyaring udara dan meredam suara,

penanaman pohon bagian dari konservasi alam.
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Gambar 4.8 Penanaman Bibit Pohon Even HLH Sedunia 2024

4.3 Kepedulian Karyawan Dalam Gaya Hidup Peduli Lingkungan

Praktik keberlanjutan eco green di RSML juga didukung peran aktif individu
karyawan dalam edukasi, gaya hidup ramah lingkungan dan peduli terhadap lingkungan,
terkait tata kelola pembuangan sampah botol mineral + 210 kg/bulan sejak Oktober 2023.
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@ Hemat |iStrik, Qukl

Matikan listrik jila tidak digunakant

HEMLT 1R

HEMAT &T

HEMAT USTRIK

Gambar 4.9 Stiker Penghematan Energi Air dan Listrik

Gambar 4.10 Tempat Sampah Botol Mineral Dari Rekanan AMDK
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Lampiran 1. Hasil Pengujian Usap Alat Plabottle Infus

KEMENTERIAN KESEHATAN RI

DIREKTORAT JENDERAL PELAYANAN KESEHATAN
BALAI BESAR LABORATORIUM KESEHATAN SURABAYA

Jalan Karangmenjangan No. 18 Surabaya - 60286

Telepon Pelayanan : (031) 5020
Website : bblksurabaya.

306, TU : (031) 5021451; Faksimili : (031) 5020388
id: Surat glektronik : bbiksub@yahoo.co.id

\?"DMT%’Q,’
§F 7
%

-
Vi yyass?
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Nomaor Lab.
Dikirim oleh
Alamat
Jenis contoh

Contoh diambil oleh
Cantoh diterima di Lab
Contoh dikerjakan tanggal

HASIL PEMERIKSAAN MIKROBIOLOGI

L23001054 / 84 USP / Mikro / 1/ 2023
RS. MUHAMMADIYAH LAMONGAN
JI. Jaksa Agung Suprapto No. 76, Lamongan

1 (satu) contol
Pengirim send
27 Januari 2023
27 Januari 2023 — 30 Januari 2023

h USAP : ALAT
ir (Isro'im Maghfiroh, ST.)

BATAS
JENIS JENIS HASIL METODE REFERENSI
CONTOH PEMERIKSAAN | PEMERIKSAAN | SATUAN MAKS. ANALISIS | METODE
USAP :
ALAT Angka Lempeng Total 043 CFUfem® - Agar Tuang | APHAS215B,
23rd
Kode :
Plabottle
Infus E. coli Negatif = - Biakan Depkes RI,
- Konvensional 1991
Lokasi:
30 Januéri 2023
Kepala Instatasi Mikrobiologi,
Perhatian

-~ Hasil parmenksaan hanys unluk contoh dialas
—  Hasi pemeriksaan ini tidak dapat dipergunakan sebagal ikian / rakiame
—~  Dilarang mwmmmmmenssﬁnp#msmK&nm
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Lampiran 2. Hasil Pengujian Daur Ulang Air Olahan IPAL

PERSADA LABORATORY ! KA N

PT. Graha Mutu Persada
JL. Raya Pacing No. 01 Bangsal Kabupaten Mojokerto Komile Akraditasi Nesionsd
Graha Mutu Persada Telp.(0321) 5287839 Laboratorium Penguji
Labucstory, Traluing & Couselting Email : persadalab@gmail.com Website : www. Grah Jcom LP - 1099+ IDN
REPORT OF ANALYSIS A s LI
Mama Pelappan ¢ RS MUHAMMADIYAH LAMONGAN Ko Sampel SN LN v T —
(Caeatimver Niaewe) [Suampied Cine)
Alamat ¢ JL Jaksa Agung Suprapto No 76, Sanrcjo, Sukorcjo, ) 3
foededidemss) Kec. Lamengan, Kab, Lamongen, fiwa Timur {Fampibng Medbod)
62215
Jenis Sampc] i Air Bersih gl Sampling :
(Sampie Matri) . (Sampiing Dte]
Laksi Sampsl B Tl Tenma di Lab : 23 Febrod 2022
(Sample Lacatinn) (Recesiod Diate) 2
T : e Tl Analisis Lab 24 Februan 2022
(Cnordimate Poiar) (Amatarc Diate)
N, Sen Samped ¢ 223/T0/2022 1 14 Marer 2022
(S erieal INambeer) (Raport Date)
A. Fisika
1 Kekeruban®) 3 3 | NTU IKA-24
z Warma®) [ Bl | TEL QILEA1Y Bpekioforomene]
3 a1 Padat Terlanut (T1S) 853 [ — mpfl SNI 6989.27-2019
[l Sulbns 28,1 Subws ek £ 3 e SN D6-6989.23-2005
5 Hasa) Tidak berass “Tidak berana | - SN 011-3554-2006
[ Ban®) Tadak bestay Tidak berban. | - SN 01-3554-2006
B. Kimia
1 pll T 6585 - ST 6989.11-2019
3 Besi (Fe) ik 1 mg/l. 1.5 EPA 1994 Method 2007 Rev.4.4
3 Flours {F) 0,55 15 — mg/l. SN (-6989.29,2005
q Kesadahan (CaCOy) 15192 500 /L. SNT 6-60B9.12-2004
5 ; Mn) 10,0871 [ mp/L US, EPA 1994 Mcthod 20007 Rev, 3.4
3 Nitmt —N{NOy N RS i /L SN 6989.79-2011
7 Nitrit —N NO2-N} 0,10 1 mg/L ST 66989 9-2004
[ Sianida (CN]") <u,0i1 [iH] /1. SN 5989772011
9 Dcterien schagai MBAS®) 001 0,05 /L QI/ LKA/ 26 (Spektrototometri;
10| Air Raksa (g <1.59x10% 0,001 g/l APHA Ed. 21. 3117 B2005
1 Arscn (As) =0,001 0105 my/L LS. EPA 1994 Mcthod 200.7 Revadd
12| Kadmium (Cd) <0014 0,005 /L U5 EPX 1993 Method 2007 Rev 4.4
13| Kromum VT Geor)") 0,007 005 mp/l- SNT G0R9.71-2000
14| Selenitm Se) 0,0183 0 [ US. EPA 1994 Mothod 2007 Revidt |
15| Seng (Zn) 00155 15 /1 1S, B 1994 Method 20007 Rev.d.4
16| Bulfar (504 ~ . 3838 ] 00 g/l SN 6989 20-0019
17 | Timbal (Ph) <0017 [ mp/LL TS, EPA 1094 Method 2007 Rev.d.4
18 Fat Organil (KMn(y) a2 10 g/l SN 06-6989.32.3004
19 | Klonda (CI*) 24424 | my/L SNT 6089.10-2000
. Miloro Biologi
1 [ Toml Kolifo I =300 | 50 T RO ml | IKP-79
2 [ ECam | ] | [1 | CFU/ 0 ml | I/LKA/5Y

9=
*%) = Peraruran Menteri Keschatan RI Nomor 32 mhun 207
Simnclard baku Mo Keschatan Linghungin dan Persparatan Keselatan Als unnik Keperiuan Higien sanitst,
Kobarn Remsmys, Sobar Per Ague dan Pernandian
Lampiran 1. Bah ILa = Standar Bubou Muts Keschaton Linglungan onmuk Media Air untuk Keperfuan Higion Sanitas
= = Lebih kel
o [hasil i yang dissmpilan hanys beribungan dengan contoh yang o o

i ngachean tidak hiinleranst setedah 3 kot slasi tanggal Repe di terhithan
Note  Comglsine Mot Seree Alftee 3 Diugs Faven Diaee of Repor: Published

Dilarung memperbanyak d wpublikasi sehugian isi sertifiloat ini tanpa scijin dari PT. Graha Mutu Persadi
This certificate shall not be reproduced except in full unless permission from Graha Mutu Persada, PT
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PERSADA LABORATORY i KA H

PT. Graha Mutu Persada
JL. Raya Pacing No. 01 Bangsal Kabupaten Mojokerto Komite Akreditas| Masional
Graha Mutu Persada Telp.(0321) 5287839 Laboratorium Penguji
Labarstory, Training & Consulting Email : persadala il.com Website : www. Grahamutu .com LP. 1089 - IDN
REPORT OF ANALYSIS MA s L I
Noma Pelingan ¢ RS MUHAMMADIYAH LAMONGAN Sode Sampe : 2
U matosmer Name] (Vampel Cavde)
Absmag i I Jaksa Agung Suprapto No. 76, Sarno, Motode Sampling
(st} Sukoreyo, Kec, Lamongan, Kab. Lamongan, (S ampring Metody |
Jswa Timur 62215
Jenis Samped : Air Bersih Tel. 5 in,
(Fapie Matrs) {Srmpibag Dlate
5 e gl Tierima di 10 Maeer 2022
[ [ stz (Received Date) -
Titik Kooedingt 3. Tl Avglisislab = 11 Maret 2022
(Caandnaste paimf) (<Lomeapsis Diatey
N Seri . 2921/11/2022 Tgl Lapocan £ 23 Maree 2022
{erial Numiber (Rapart Diate}

Total Koliform I 21 Ayt 50 T TKP-79

' Tca 0 Ly 1has 100 mi [ QULEA/3Y !
Kctorangan ;

*) = Pamameter belum tookrodus
*#) = Peraturan Menteri Keschatan RI Nomor 32 whun 2017

Tentang Stancand haku Muti Keschasan Ligkungan dan Persy Kiseharan Al untuk Kepwerluan |ligics saniosi,
Kolam Renang, Solur Per Aqua dan Pemandian
Lampiran 1. Bab Il.a = Stndar Baku Mo Keschatan Linglangan untuk Medias Air untuk Eeperduan Fligien Sanitasi

® sl yang dinmpillan hanva berhobnngas: dengan connoh vang di oji
»  Sampel up dizmbi oleh Cosomer

Nodr  Complami Mot Served Afner ¥ Chio From Date of Report Publshed

Diilarang memperbanyak dan/staun mempublibasi schaginn i sertifikal ini tanpa sefjin dari PT. Griha Mutu Persada
This certificate shall not be reproduced except in full unless permission from Graha Mutu Persada, PT
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Lampiran 3. Brosur Pembuatan Kompos Organik, Biopori

BRO SESIREMB UATAN
PROSES

— BIOPORI

SAMPAH ORGANIK

Pengumpulan sampah orginic Berupa daun kering,
sampah basah sisa persiapan saywr dan Insialast
Bizi yang berupa sayur-sayuran dam kult bush.

Pembuatan

PEMBUATAN STARTER _ o Lubang Biopori

MIKROORGANISME

Campur alr dengan EM 4 dengan per-
bandingan 1 : 3 tutup botol EM 4 dan
aduk sampai rata

PEMBUATAN KOMPOS

Masukkan sampah crganic yang leish dicacah ke
dalam bag composteriiong composter, siram
dengan starber mikroprgansme dan tulup dengan
eampuran kompas yang sudah jadi, Lakukan ber.
lang i islapis da p rapal

yu

PENGOYAKAN KOMPOS

Lakukan pembalikan kompos agar
matang merats di dalamnya selelsh 24
minggu dan lakukan pengayakan jika
sudah jadi.

Lubang Biopori a

PENGEMASAN KOMPOS

Kempos yang sudah jadl dimasukkan ke dalam ¥
kemasanfbag

vN —
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