
PENANGANAN PASIEN COVID :

Perlindungan diri, orang terdekat
dan masyarakat, dalam

perspektif perawat
Here is where the study begins
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1. SATGAS COVID DPP PPNI
2. SATGAS COVID DPW PPNI

TUGAS
1. Pendataan Relawan
2. Mengakomodir kebutuhan sarana dan Prasarana Perawat & relawan Perawat
3. Koordinasi Pemerintah dan Pihak lain terkait
4. Mengumpulkan data masalah2 dfalam pelayanan dan Mengupayakan solusinya
5. Penelaahan Perkembangan dan Penatalaksanaan COVID 19
6. Menerima & memberikan Informasi
7. Advokasi perawat dalam memberikan pelayanan yang optimal 

SATGAS COVID PPNI



APD
Hotline  PPNI tentang APD DI 26 PROPINSI

➢ 933 RS

➢ 3840 Puskesmas

HIMBAUAN MENCEGAH PAPARAN

ADVOKASI & BANTUAN APD

➢ PEMERINTAH

➢ LEMBAGA LAIN 

➢ PPNI





DISTRIBUSI APD TAHAP I

15 RS PEMERINTAH JABODETABEK
3 DPD PPNI

16 RS SWASTA
4 PKM DAN KLINIK

DISTRIBUSI TAHAP KE II
34 PROPINSI SELURUH INDONESIA MELALUI DPW PPNI

DISTRIBUSI TAHAP III (1650 unit)
34 Propinsi seluruh Indonesia

Sesuai data Hotline yang masuk



1. DI MINTA KELUAR DARI KOST ATAU KONTRAKAN
2. DITOLAK DILINGKUNGAN TEMPAT TINGGAL
3. DITOLAK PEMAKAMAN JENAZAH
4. ADA PENGADUAN STIGMA OLEH SESAMA TENAGA KESEHATAN

STIGMA

Ada 16 kasus Stigmatisasi Perawat yang dilaporkan

Jakarta

Banten

Jateng

Sulsel

Palembang

Jawa Barat

Satgas covid 19 DPP PPNI 2020



18 % dari 2132 

responden perawat

mengalami Experienced 

Stigma

Survey yg dilakukan oleh

FIK UI dan IPKJI 2020







1. TEKANAN PSIKOLOGIS, KECEMASAN
2. PENURUNAN MOTIVASI
3. GANGGUAN PROSES KELUARGA
4. MENGHAMBAT PELAYANAN

AKIBAT STIGMA



PERLIBATAN PERAWAT DI MASYARAKAT YANG DAPAT MENGURANGI STIGMA

● REVITALISASI PERAN PERAWAT DI MASYARAKAT DAN LINGKUNGAN SEKITAR 

○ CAHNEGE AGENT

○ EDUKATOR

○ KOLABOLATOR

DIPERLUKAN PENYADARAN

PENGETAHUAN YANG CUKUP

- SUBSTANSI COVID

-ALUR PELAYANA DI MASYARAKAT

-SUMBER-SUMBER PENDUKUNG



KETENAGAAN

1. Advokasi Keterpenuhan Tanaga sesuai standar

2. Koordinasi Pengadaan Relawan Perawat

MASALAH

- KUALIFIKASI & KOMPETENSI TERMASUK PERIZINAN

- PENGATURAN SHIFT DINAS : CONTOH PEMAKAIAN 

APD  SELAMA 7-8 JAM

- KOORDINASI PEMERINTAH PUSAT DAN DAERAH

- JUKNIS HAK-HAK YANG DITERIMA BELUM SELESAI

3513  Perawat

terdaftar relawan

2983 perawat , data 

sudah diverifikasi

dan sudah di setor

ke PPSDMKES





1. FKTP dan RS Swasta atau Non rujukan menangani ODP atau OTG….?
2. Rujukan

PROTOKOL PENANGANAN



1. BAGAIMANA FASYANKES SWASTA YANG MEMBERIKAN PELAYANAN PASIEN COVID APAKAH PETUGAS KESEHATAN 
MENDAPATKAN PERLINDUNGAN DAN KESEMPATAN YANG SAMA OLEH PEMERINTAH

2. BAGAIMANA PETUGAS KESEHATAN YANG DI FKTP PKM DAN SWASTA YANG TERLIBAT PENANGANAN COVID
3. TRAINNING-TRAINING BERKELANJUTAN DARING LEBIH MASIF
4. DUKUNGAN PSIKOLOGIS PERAWAT DAN RELAWAN PERAWAT
5. KEPASTIAN PENYEDIAAN APD YANG CUKUP TERMASUK SEKTOR SWASTA DAN FKTP

PERLU TINDAK LANJUT







PERAN ORGANISASI PROFESI

● KOORDINASI DAN PEMBERDAYAAN ANGGOTA UNTUK DAPAT MEMBERIKAN PELAYANAN OPTIMAL
● ADVOKASI ➔ PRAKTIK AMAN, BERETIKA DAN BERMARTABAT

○ TERMASUK PENGEMBANGAN PEDOMAN PELAYANAN DAN SOSIALISASINYA
● DUKUNGAN

○ PSIKOLOGIS

○ DUKUNGAN LAINNYA : SUPLEMEN, TAMBAHAN GIZI DAN MAKANAN, KELENGKAPAN 
ADMINISTRASI, DLL




